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核内容全方位展示了美国放射学住院医师儿科亚专业方向胜任力培训的要点!值得国内住院医师培训

机构学习和借鉴!对于完善国内培训机构考核方式及内容具有重要的指导价值$
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病患关切

考核内容分为
"

个单项%咨询'患者安全和操作胜

任力$

,咨询-单项与其它放射学
L+,1/4U21/

相关内容

类似!要求培训医师在临床工作中熟练运用基于循证

医学的儿科影像学指南!能独立综合文献并考虑经济

效益和患者的受益及风险!来推荐合适的影像学检查

给申请医生或医务人员$

,患者安全-主要考核培训医师对预防和处理对比

剂副反应'辐射安全和
LE

检查安全防护知识的掌握

程度!能够给患者和医务人员讲解体内植入物和异物

的安全性!运用
LE

安全原则努力减少镇静的使用及

时间!能够独立根据患儿的年龄'适应证及患儿的一般

情况来选择合适的对比剂进行常规影像学检查$知道

如何确保每个患者在正确的时间和条件下进行正确的

影像检查$

,操作胜任力-主要考核培训医师在直接或间接监

督下!能完成基础'中级或高级的儿科放射学操作!如

肠套叠复位'灌肠造影'膀胱及尿道造影等$

医学知识

包括三个单项!即成像方案选择与图像优化'图像

解读'儿科放射学基础和临床科学知识$

,成像方案选择与图像优化-的考核要求培训者在

直接或间接监督下!或者独立地为儿科影像检查适应

证选择合适的检查方案和对比剂*剂量!独立恰当地应

用技术优化图像质量$

,图像解读-的考核要求培训者从初级阶段的发现

关键影像表现'提出鉴别诊断到高级阶段的独立鉴别

儿童正常和异常影像学表现'推荐合适的处理意见以

及能结合当前的研究和文献给出处理建议$

,儿科放射学基础和临床科学知识-的考核要求培

训者具备儿科常见疾病的解剖'生理和病理生理学的

基础知识!能够恰当地理解儿科常见及少见疾病的影

像学表现$

基于系统的实践

包括质量改进和医疗经济两个单项$

,质量改进-考核要求培训医师了解科室质量改进

方案!参加科室或医院的质量改进方案!并将质量改进

措施整合到自己的实践中$

,医疗经济-考核要求培训医师报告包含支持儿科

检查收费代码"
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#的必要

元素!理解常见检查的相关费用!参与科室成本节省方

案!掌握医疗救助计划和个人保险赔付要求的相关基

本知识$

基于实践的学习和改进

分为两个单项%自我导向学习和学术活动$

,自我导向学习-主要通过老师'同事和患者的反

馈来了解个人的知识和专业技能!持续收集整合反馈

以提升能力&准确地自我评估&在少量的外在帮助下!

使用循证信息来完成自我导向学习$

,学术活动-要求培训者具有批判性思维技能!能

理解研究设计!了解科学研究中的伦理受试者保护的

相关基本知识&理解单位伦理委员会"

M2/4+434+U2*,

E1Z+1̂ _U*W6

!

ME_

#的作用&在研究项目中收集并分

析数据!理解保持人类受试者资料安全的重要性&向同

事们汇报学术项目!批判性阅读文献!并能够明确研究

的目的'假设'设计和偏差!向同行评议期刊投稿$

职业素养

职业素养考核内容包含多方面!包括履行工作相

关的职责!保护患者隐私!遵守制度和程序要求的职业

和伦理道德!努力成为一名高效的健康医疗团队成员!

促进患儿利益优先和社会公正!与其他学员和同事讨

论职业素养问题!为低年级学员树立职业行为的榜样

等$

人际沟通技巧

考核内容包括三个单项%与患者'家属和看护者进

行有效沟通!医疗小组成员进行有效沟通"书面或口头

形式#以及有效的教学$

,与患者'家属和看护者进行有效沟通-要求培训

医师知晓儿童发育过程!用适合儿童年龄的语言解释

所要进行的操作!并能够对复杂的信息与患者和家属

进行恰当有效的沟通$

,与医疗小组成员进行有效的沟通-要求培训医师

能够高效'简洁地书写儿科影像检查报告!且不需要指

导老师进行重大修正&能书写结构式报告!以满足某些

临床医生的特殊需要&有效地处理病患的转移交接$

,有效的教学-要求培训医师能参与教学和跨学科

的会议!在科室成员直接监督下为科室和*或跨学科的

教学会议作准备$能够有效地教授低年级学员读片与

操作技能$

讨
!

论

住院医师规范化培训是广大医学生从事医学职业

的必经之路!也是医学教育和今后就业的重要组成部
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胜任力评价体系是美国住院医师培

养中质量控制和评估的重要工具(
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控制培养质量!综合评价住院医师的能力!促进住院医

师水平的持续提高$

L+,1/4U21

评价体系基于的六项

胜任力考核!涵盖了住院医师所应具备的各项素质!其

评价体系较国内更加全面'详细$

儿科放射学分阶段目标胜任力评价系统用于放射

学儿科亚专业方向医师的培训考核!与其它评价系统

有众多相似'相通之处!但又针对儿科放射学培训加入

相应的亚专业考核要求$与成人不同!儿童是一个不

断发育'逐渐成熟的个体!儿童个体正常解剖'疾病的

病理生理学机制以及影像表现与成人有一定差异$儿

科放射学分阶段目标胜任力评价系统要求学员应理解

儿童正常发育过程及解剖变异!具备儿科常见疾病的

解剖学'生理学及病理生理学的基础知识!进而掌握儿

科常见及少见疾病的影像学表现$此外!对于儿童辐

射剂量知识的考核及儿童对比剂使用的考核也做出具

体要求!学员通过培训后应能够独立根据患儿年龄'适

应证和患儿状况选择合适的对比剂进行常规影像学检

查$在人际沟通能力方面着重介绍了与患者'家属和

看护者进行有效沟通的内容!儿童患者不同于成人患

者!培训学员需要用适合儿童年龄的语言解释所要进

行的操作!通过合理的解释与不配合的患儿建立和谐

的关系!同时得到患儿家属和看护者的理解与支持$

目前!我国儿科医师短缺!诊疗难度大'工作压力

大'医患矛盾突出等因素使得儿科医师匮乏的局面更

加严峻$无论是综合医院的儿科亚专业方向的放射科

医师!还是儿童医院的放射科医师!都面临数量和质量

严重不足的情况$因此!如何对放射学儿科亚专业方

向的住院医师进行规范化培训显得尤为重要$目前国

内大部分住院医师培训机构采取的依然是较为局限的

专业知识技能的考核!较少涉及病患关切'人际沟通'

自我学习及科研学术等方面的内容!无法全面地评价

学员的综合素质$相对于国内目前的培训和考核制

度!可以看出美国
L+,1/4U21

目标胜任力评价系统的

先进性与综合性!其中值得借鉴之处颇多(

9(:

)

$例如!

对培训学员的职业素养'人际沟通能力'自我学习提高

能力等多方面内容进行评估!促进学员全方位的进步$

多方位的综合考核才能保证我国放射科住院医师的同

质化培养!最终为社会输送更多合格的儿科亚专业方

向的放射科医师$

综上所述!放射诊断医师儿科亚专业方向的

L+,1/4U21/

胜任力评价系统可以全面地评价与记录儿

科放射诊断医师的培训与成长!值得国内住培机构尤

其是大型住培机构借鉴$
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